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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  طرح»طراحی   چارچوب
 

 درس:اطلاعات  

 گروه اخلاق پزشکي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 اخلاق پزشكي عمومي و اخلاق حرفه ای  درس: عنوان

 6  كد درس:

 واحد  4  واحد:و تعداد نوع 

 علیرضا پارساپوردكتر نام مسؤول درس: 

كتر حمید رضا نمازی، دكتر امیر احمد  دكتر فریبا اصغری، ددكتر احسان شمسي، دكتر مجتبي پارسا،  مدرسان:مدرس/ 

 دكتر علیرضا پارساپوردكتر عبدالصالح جعفری، شجاعي، 

 ندارد: زمانهم /نیازپیش

 اخلاق پزشکيكارشناسي ارشد  تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استادیار  رتبه علمي:

 اخلاق پزشکي  رشته تخصصي:

 دانشگاه علوم پزشکي تهران  دانشکده پزشکي ، گروه اخلاق پزشکي  محل كار:

 66419661 تلفن تماس:

 aliparsa@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني  
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 :درس  يکل  فیتوص

نا مي  شآ مهمتریت موضوعات مطرح در حوزه اخلاق پزشکي در این درس دانشجو با مباني و اصول اخلاق پزشکي اشنا شده و با .

 شود.

 :مندیتوان  محورهای   / يکل  فاهدا

 آشنایي دانشجو با مباني و مهمترین حیطه های كاربردی اخلاق پزشکي و اخلاق حرفه ای

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /ياختصاص اهداف

 مند سازد.  های انساني و اخلاقي حرفه پزشکي تواندانشجویان را در شناخت جنبه (1

 گیری اخلاقي به روش صحیح را در دانشجویان ایجاد كند.  زیربنای دانشي و مهارتي لازم برای تصمیم (2

مند  گیری اخلاقي توان ها در تجزیه و تحلیل مسائل و تصمیم دانشجویان را در زمینه به كارگیری این دانش و مهارت  ( 3

 سازد.  

 مهمترین موضوعات ان كاربردی و   پزشکيآشنایي با اخلاق   (4

 تقاء مهارت تشخیص و حل مسائل اخلاقي  ار (5

 سلامت  سازمان   یک مهارت ترویج اخلاق در اخلاق سازماني وآشنایي با مباني  (6

 

 : 1آموزشي  رویكرد

 2تركیبي    حضوری    مجازی   

 :با عنایت به رویكرد آموزشي انتخاب شده  یادگیری  -یاددهي  هایروش

 رویكرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

   (PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

    یادگیری مبتني بر سناریوی متني   

 
1. Educational Approach 
2. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویكرد حضوری

    سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

   (PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

     یادگیری مبتني بر سناریو  

    دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(استفاده از  

 یادگیری مبتني بر بازی    

 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویكرد ترکیبي

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

 :درس  میتقو

 ردیف  مبحث  عنوان س ی تدر روش   تعداد جلسه مدرسان  / مدرسنام  

دکتر احسان شمسي  

 کوشگي 

اخلاق  گستره کلیات و  سخنراني تعاملي جلسه  یک

 پزشكي  

1 

دکتر احسان شمسي  

 کوشگي 

شان اخلاقي و سیر   سخنراني تعاملي یک جلسه 

تكویني انسان و جایگاه  

آن در تصمیم سازی های  

 پزشكي

2 

حقوق و اخلاق  فقه،  سخنراني تعاملي یک جلسه  دکتر عبدالصالح جعفری 

پزشكي و نسبت میان  

 آنها

3 

ماهیت و مدل های رابطه   سخنراني تعاملي دو جلسه  دکتر مجتبي پارسا

 پزشک و بیمار  

4 

در نظام   تعارض منافع   /سخنراني تعاملي  دو جلسه  دکتر مجتبي پارسا 5 
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 ردیف  مبحث  عنوان س ی تدر روش   تعداد جلسه مدرسان  / مدرسنام  

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

 سلامت  

  /سخنراني تعاملي  یک جلسه  دکتر پونه سالاری 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

، محرمانگي،  رازداری

   حریم خصوصي

6 

  /سخنراني تعاملي  دو جلسه  دکتر علیرضا پارساپور 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

  اتونومي و رضایت مؤثر و

 آگاهانه  

7 

  /سخنراني تعاملي  یک جلسه  دکتر علیرضا پارساپور 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

ظرفیت تصمیم گیری،  

امتناع از درمان، تصمیم  

 گیرنده جایگزین  

8 

  /سخنراني تعاملي  یک جلسه  حمیدرضا نمازیدکتر 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

 9 گفتن خبر بد 

  /سخنراني تعاملي  دو جلسه   علیرضا پارساپور دکتر 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

جنبه های اخلاقي در  

خود و  ی پزشكي  هاخطا

همكاران، برخورد با 

 همكاران ناتوان،

10 

جنبه های اخلاقي در   سخنراني تعاملي یک جلسه  علیرضا پارساپور دکتر 

    تبلیغات پزشكي 

11 

جنبه های اخلاقي در   سخنراني تعاملي یک جلسه  حمیدرضا نمازیدکتر 

رسانه و سلامت  

    الكترونیک 

12 

  /سخنراني تعاملي  یک جلسه   دکتر علیرضا پارساپور 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

  در  ياخلاقجنبه های 

آغاز حیات )سقط جنین  

 و ...(  

13 

جنبه های اخلاقي در    سخنراني تعاملي یک  جلسه  دکتر علیرضا پارساپور 

فناوری های کمک  

 باروری 

14 

دکتر احسان شمسي    15  مباني تصمیم گیری  سخنراني تعاملي یک   جلسه 
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 ردیف  مبحث  عنوان س ی تدر روش   تعداد جلسه مدرسان  / مدرسنام  

اخلاقي در مراقبت های   گوشكي

)تعریف و    پایان حیات

تشخیص مرگ، تمایزات  

مشكل آفرین، احتضار و  

 حیات غیر مستقر( 

دکتر احسان شمسي  

 گوشكي

سخنراني   یک جلسه  

یادگیری مبتني   /تعاملي 

 بر سناریوی متني 

خودداری از درمان های  

نگهدارنده حیات،  

 advanceاتانازی، 

directive 

16 

دکتر احسان شمسي  

 گوشكي

جنبه های اخلاقي  در   سخنراني تعاملي   یک جلسه  

 پیوند اعضا 

17 

دکتر احسان شمسي  

 گوشكي

  /سخنراني تعاملي  یک جلسه  

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

جنبه های اخلاقي در  

خدمات غیر ضروری،  

پزشكي زیبایي،  

مداخلات بیهوده  و  

 پزشكي تدافعي

18 

  /تعاملي سخنراني  جلسه  چهار دکتر فریبا اصغری 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني 

 ای  تعهد و رفتار حرفه

 

19 

و مشاوره  اصول استدلال  سخنراني تعاملي دو جلسه  فریبا اصغری دکتر 

 اخلاقي  

20 

جنبه های اخلاقي در   سخنراني تعاملي یک جلسه  حمیدرضا نمازیدکتر 

علوم  شناختي و اعصاب  

و فناوری های عصبي و  

 شناختي 

21 

 22 اخلاق سازماني  سخنراني تعاملي دو جلسه  دکتر امیر احمد شجاعي

جنبه های اخلاقي در   سخنراني تعاملي یک جلسه  دکتر پونه سالاری 

هوش مصنوعي و و داده  

 های کلان  

23 

اخلاق در فناوری های   سخنراني تعاملي یک جلسه  دکتر پونه سالاری  24 
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 ردیف  مبحث  عنوان س ی تدر روش   تعداد جلسه مدرسان  / مدرسنام  

سلولي، پزشكي  

 بازساختي 

جنبه های اخلاق در   سخنراني تعاملي یک جلسه  سالاری دکتر پونه 

فناوری ژنتیک و ژنتیک 

 پزشكي

25 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    در طول دوره است. وظایف  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:   يابیارز  روش

   آزمون پایان ترم  : مشاركت دانشجو و حضور فعال در كلاس،  ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي(  ▪

 آزمون تشریحي: ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

    نمره  15و      5 به ترتیب    دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 

  با  ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال  ذكر  با  ي آموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابیارز  :1)سازنده(  ينیتكو  يابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي.  دهديم   انجام   استاد  یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

و  مانند كاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،یادوار  يصیتشخ  یهاآزمون  مختلف،  یهاپروژه  انجام:  رینظ )كوییز( های  های كلاسي  آزمونک 

 كلاسي  

 باشد:    ریشامل موارد ز تواند يم مثال یبراكه  است  دوره  انی دانشجو در پا يابیارز :2( يانیپا)   يتراکم  يابیارز ✓

های كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهای كتبي  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ای   و  ي شفاه  ،يكتب  یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته    های كتبي باز پاسخنادرست« و آزمون  -ای«، »جوركردني گسترده«، »درستاعم از »چندگزینه

كه    های عمليآزمون....،  و  های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه  آزمون ویژگي  نظیر  های استدلالي آزمون  پاسخ، 

 
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
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آزمون  تواند شاملبرای مثال مي ...  1OSCE  ،2OSLEنظیر    های ساختارمند عینيانواع  یا    و  بر محل    ارزیابيو  مبتني 

        .باشدو .....   7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو(  كارپوشه، 5ک بولاگ، 4DOPSبا استفاده از ابزارهایي نظیر 3كار

  :منابع

 توسط استاد مربوطه معرفي خواهد شد.  :كتب( الف

 بسته به هر مبحث مقالاتي مطرح خواهد شد.  -:مقالات( ب

 ج( محتوای الکترونیکي: منابع از طریق سامانه نوید در اختیار فراگیران قرار خواهد گرفت.  

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( د 

 

 شیوة ارزشیابي دانشجو

 حضور فعال در مباحث كلاس و تکالیف  

 امتحان پایان ترم   

        

 

 
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

مهارت  . 4 مستقیم  بالینيمشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزیابي  عملي  برای  های 

مي قرار  مشاهده  مورد  پروسیجر،  انجام  حین  در  فراگیر  روش  این  در  است.  شده  طراحي  لیست  )پروسیجرها(  چک  یک  اساس  بر  وی  عملکرد  و  گیرد 

دقیقه    15زمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آساختارمند، ارزیابي مي 

 .انجامددقیقه به طول مي 5و ارائه بازخورد به وی حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 


